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AUDIT DE LA FRAUDE

Nouvelles techniques de détection de la Fraude 

Pour chacun, la fraude est un phénomène de société. Pour les entreprises, les administrations, projets et collectivités,  c’est un risque particulièrement important à prendre en compte systématiquement. L’accident n’arrive pas qu’aux autres.

Dans le cadre d'une mission, un auditeur peut détecter une fraude, mettre en évidence des conflits d’intérêts.
Qu'est-ce que la déontologie de l'audit interne lui recommande de faire ? Quel doit être son comportement ? Jusqu'où peut-il aller ?

Les méthodes d’audit dites « classiques » ou « traditionnelles » sont généralement peu efficaces pour détecter une fraude, car elles ne sont pas précisément adaptées à ce type de risque. En effet, la caractéristique première d’une fraude est qu’elle est volontairement dissimulée par son auteur, ce qui se traduit, souvent par des manipulations de données comptables, par exemple et de la documentation qui lui est liée afin d’éviter que le délit ne soit découvert. De là résulte la grande difficulté pour un auditeur à découvrir les manœuvres  frauduleuses, celles-ci n’étant pas son objectif premier. 

Mais de nouvelles techniques se sont développées au cours des dernières années afin de répondre spécifiquement au risque de fraude.  Elles reposent sur des concepts différents tant au niveau des principes que de la démarche méthodologique.

OBJECTIFS de la formation 
· Identifier les responsabilités des différents acteurs (auditeur interne, responsable de l'audit interne, manager) dans le domaine de la fraude 

· Détecter les faiblesses du contrôle interne favorisant la fraude 

· Identifier les configurations organisationnelles les plus à risque 

· Identifier les différents types de fraude et évaluer leurs conséquences 

· Utiliser des techniques de détection 

CONTENU

· Les différents supports de la fraude 

· La spécificité du risque informatique 

· Délégation de responsabilité, contrôle à posteriori et lutte contre la fraude 

· L'organisation de la lutte contre la fraude 

· Le rôle de l'audit interne 

· Les Techniques de détection des fraudes 

· Les outils d’analyse de données au service de la recherche de la fraude

· Les fonctionnalités des outils d’analyse de données 

-Les contrôles de cohérence

-L’analyse du détail 

· Les principaux logiciels utilisés pour la détection des fraudes

· Les obligations légales et réglementaires 

DUREE

24 heures, en  6 séances de 4 heures chacune en vidéoconférence.
pédagogie

Les méthodes et techniques pédagogiques retenues privilégient la participation active des stagiaires avec une part importante du séminaire réservée à des études de cas, qui seront mis en ligne, à l’attention des participants, sur un site internet dédié  ou adressé aux participants par courriels, avant le début de la formation.

PUBLIC CIBLE 
Auditeurs internes confirmés, contrôleurs internes, responsables financiers, responsables de l'audit interne, responsables du contrôle interne

AttestationS de Formation

· Attestation du Centre GDLN

· Attestation de formation en «Audit de la Fraude»  du Centre Formation Continue de L’Institut de Management Public de l’Université Catholique de Louvain (Belgique).
DETAIL DU PROGRAMME

Le présent cours est structuré en  six modules.

Le premier module permet de définir la fraude autant dans sa terminologie, dans les montages mis en place que dans les stades de sa réalisation : il s’agit  de savoir de quoi l’on parle, pour faciliter le travail des auditeurs.

 Le second module est dédié aux aspects juridiques, et fait ressortir le caractère complexe des délits qui peuvent être rencontrés à cet égard. 

Le troisième module expose la diversité des acteurs de la prévention et des contrôles, le haut management d’abord, les différences entre inspection, investigation et audit interne sont qualifiées ; il est ensuite fait état de l’exigence d’une cartographie de risques dans ce domaine, puis de l’importance des normes spécifiques et des  pratiques "forensic accounting" d’audit de la fraude.
Le quatrième module met en évidence l’importance du contrôle interne, et expose les causes du développement des fraudes : séparation des tâches, absence de contrôle en dessous de certains seuils, conflits d’intérêts etc. Chacun de ces aspects a un lien avec le système d’information. 

Sont également exposées les diverses méthodes « d’enfumage », pratiques qui permettent de ralentir ou d’empêcher la recherche de la preuve par les auditeurs, en leur communiquant des masses d’informations difficiles à traiter ou des références à des fichiers ou à des tables totalement inutiles.

Le module cinq,  met en relation l’audit et la fraude, dans le but d’apporter quelques réponses aux problèmes pouvant se poser à tous les auditeurs. Une large part de l’exposé est axée sur les moyens de preuve, physique, témoignage, documentaire ou analytique. Enfin les points qui rapprochent la mission d’audit et la mission d’audit « fraudes » sont exposés. La différence essentielle tient à la cible, l’audit fraude est obligatoirement amené à mettre en cause une personne.

Le module six  traite des moyens manuels et informatisés, des techniques utilisables dans la recherche de la fraude : analyse du train de vie, lorsque c’est possible, utilisation des procédures analytiques, financières ou non, utilisation de logiciels adaptés, et enfin l’entretien.

